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1 INTRODUKTION

Den 1. januar 2022 tradte den nye lovgivning omhandlende tilsynspraksis i dagtilbud i kraft. Den nye lovgivning
indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed samt implementering af
bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Det anmeldte paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver
enhed minimum hvert andet ar, og det uanmeldte tilsyn udfgres lgbende.

| Herning Kommune bygger det psedagogiske tilsyn pa resultater fra Hjernen & Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer
af den paedagogiske praksis, samt den enkelte institutions paedagogiske laereplan. Herning Kommunes paedagogiske
tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af
kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder fx
interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet
omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

Tilsynet blev udfgrt d. 21. maj 2024 fra kl. 8.30 til 13.
De tilsynsfgrende:

Minna Vindbjerg og Janni Kjeer Pedersen

De deltagende fra dagtilbuddet:

Gitte Eriksen og Jette Tommerup



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Organisering og gruppestorrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa bgrn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

2.1.1 Organisering af bgrnegruppen

1. Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller aldersintegreret)

Lederens besvarelse:

aldersopdelt. der er en drgang pa hver gruppe. vuggestuen er en gruppe, der hver morgen bliver delt i 2-3 mindre
grupper. Der er faste paedagoger pa grupperne, som fglger bgrnene fra de begynder i bgrnehave og overlevere dem til
skolen.

1. Er der behov for at aendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

nej. det fungere sa fint. det er valgt efter helt klare paedagogiske overvejelser, bade bgrnegruppen, indretning og
aktiviteter. derudover har vi en foreeldregruppe/bestyrelse der bakker op om denne paedagogiske tilgang og made at
arbejde pa.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Der spgrges ind til hvilke positive effekter ledelsen ser i den organisering. Her fortzeller ledelsen, at de bl.a. oplever:

. Atdet giver en god overgang fra vuggestue til bgrnehave for bade for bgrn og forzeldre.

« At alle bgrn og foreeldrene pa en argang kender hinanden tidligt

« At det er nemmere at tilretteleegge det paedagogiske arbejde med bgrnegruppen, nar de alle sammen har samme
alder.

. Atde bgrn der har brug for at lege enten opad eller nedad tilgodeses ved, at der laves aktiviteter pa tveers.

« At det giver mulighed for at vaere skarpe pa faldgruberne ved denne organisering og fa de ting tilgodeset pa en anden
made i den paedagogiske hverdag.

Det drgftes, at der overalt i institutionen er meget visuelt materiale og beskrivelser tilgaengeligt for personale og
foraeldre omkring de paedagogiske overvejelser, hvilket er en rigtig god ide.

Ledelsen fortaeller, at der drgftes paedagogik pa alle deres paadagogmeder, hvor de sparrer med hinanden ift.
paedagogiske temaer pa tvaers af huset.
1. Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen? (mindre grupper, store grupper eller andet?)

Lederens besvarelse:

Barnene hgrer til en bestemt gruppe i huset. de forskellige grupper i huset bliver delt i mindre grupper efter
morgenmaden. nogle grupper er delt i 2 grupper, mens andre er delt i 3-4 grupper. disse grupper er de i nar de laver
aktiviteter og flere af dem ogsa nar de spiser. derudover er der mange andre tidspunkter hvor bgrnene bliver delt i
mindre grupper som f.eks. sproggrupper, legegrupper, nar de skal pa tur, holde fgdselsdag eller alle mulige andre
situationer hvor det giver bedst mening at vaere en mindre gruppe.




2.2 Lege og Laeringsmiljger

4. Hvordan tilretteleegges lege- og leeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke prioriteringer tages der afseet i?)

Lederens besvarelse:

Vi tager udgangspunkt i bgrneperspektivet nar der indrettes laeringsmiljger. det skal veere i bgrnehgjde, veere tydligt
hvad man kan lave/lege der, udgangspunkt i enten bgrnenes interesser eller det vi gerne vil tilbyde bgrnene og dermed
give bgrnene ny viden og udvikle deres leg. Der skal veere muligheder for bade leg til mange og til f3, til vilde lege og
stille lege, og sa skal vi skifte vores leeringsmiljger ud ind imellem, sa vi fortsat pirrer til bgrnenes nysgerrighed.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes, hvordan der i institutionen anvendes legemanuskripter i de forskellige legemiljget, sa de voksne bliver

mindet om, hvordan de kan understgtte og udbygge bgrnenes lege. Derudover gor de ogsa brug af samtalekort, sa de

hele tinden sikrer sig, at der er kvalificerede samtaler med bgrnene i Igbet af dagen. Dette anvendes seerligt hvis der

starter nye medhjeelpere, som skal lzere hvordan man kan tale med bgrnene fx under et maltid.

1. Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid til fordybelse/beskyttelse af
legen?

Lederens besvarelse:

Udover at vi har billeder i bgrnehgjde har vi ogsa ofte fokus ord i voksenhgjde, som kan veere afsaet for de voksnes

deltagelsesmuligheder i legen og hvordan de kan understgtte bgrnene i at udvide legen. Nar vi indretter lzeringsmiljger

har vi gje for at det skal vaere "voksenvenligt', sa eksempelvis der er mulighed for at de kan sidde ordenligt. Vi forsgger

at fordele leeringsmiljserne strategisk efter hvilke lege der kan forstyrres og hvilke der ikke sa godt kan. eksempelvis

skal der vaere god plads der hvor der er togbane.

Tilsynsfgrendes kommentar
Der spgrges ind til, hvordan de konkret inddrager bgrnene i udarbejdelsen af nye leeringsmiljger. Her forteeller ledelsen,
at de bl.a. prioriterer:

. at mange af materialerne star i bgrnehgjde - fx i krea-veerkstedet, sa bgrnene selv kan inspireres til at lave det de har
lyst til.

. at de taler meget med bgrnene om hvad de leger, og hvilke miljger de godt kunne teenke sig.

. at personalet vurderer hvad bgrnene er szerligt optagede af lige nu, eller hvad en bgrnegruppe kan kalde pa.

Ledelsen har stort fokus p3, at hvis bgrnene ggr noget utilsigtet, skal vi personalet se indad og taenke, om vi de
inspirerede dem nok. Altsa hvordan skal de tilgodese dem pa en anden made.

2.3 Uddannelse og videndeling

1. Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:
ja det er det. vi veegter at have paedagogisk personale ansat. vi har pt 15 paedagoger ansat og forventer at anszaette
yderligere en paedagog pr 1. juni. der er 8 medhjeelpere, 2 PAU, 1 paedagog studerende og en PAU elev.

1. Beskriv hvordan | inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.

Lederens besvarelse:

AKT: deltager i samarbejdsmgder, Manedlige mgder, vejledning af foreeldre/kollegaer, observationer af bgrn, inter AKT
meder, deltager i foraeldresamtaler, rolle i IDCP og uddannelsen i dette. Samarbejder med vejledningspaedagogen fra
PPR

Sprogvejlederne: laver diverse sprogtest pa bgrnene, samarbejder med taleleerer, vejleder foraeldre, har sproggrupper,
vejleder kollegaer, har intern sprogmgder med hinanden for at styrke husets sproglige indsats.

Motorikpaedagoger: Har et szerligt fokus pa bgrn og motorik, laver motorikbaner og aktiviteter.

Naturpaedagoger: arbejder for at styrke og udvikle vores uderum, sidder i legepladsudvalget.

IT- superbruger: Hjaelper kollegaer med IT, koger pcér, intern IT udvalgsmgder hvor der drgftes hvordan institutionens IT
midler skal bruges og hvordan IT skal bruges sammen med bgrnene.




Tilsynsfgrendes kommentar:
Det er ledelsens hensigt at veere en attraktiv arbejdsplads ved at tilbyde efter- og videreuddannelse ud fra det
personalet er optagede af, og det som er givende for institutionen.

Ledelsen er ved at planlaegge en feelles uddannelse i ICDP for at fa et feelles afsaet for udvikling. Det er hensigten at
hele personalegruppen skal have ICDP-uddannelsen i 2025.
1. Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?

Lederens besvarelse:

alle sprogvejledere har vaeret/eller skal pa diplom i sprog (3 moduler)
AKT har diplom i AKT (2 moduler) + i gang med ICDP uddannelsen.

Alle i institutionen har veeret pa udvidet fgrstehjeelpskursus

3 paedagoger har vaeret pa livredder kursus i forhold til vi har paddelboard
TR +AMR er pa relevante kurser

padagogisk leder taget fuld diplom i ledelse

alle har vaeret pa temadag i konflikt handtering

Generelt har alle mulighed for at fa tid pa personalemgder til at fremlaegge eller arbejde med noget fra deres kurser nar
de er retur.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Borneperspektivet og bornefaellesskaber

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Bgrnehuset Himmelbla 33

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.1.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel

Antal svar Ved ikke

Glaeder du dig til at komme h d 32 1
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg



Ma du veere med i legen i
bgrnehaven?

Har du en god ven i
bgrnehaven?

Har du det godt, nar du
leger med de andre bgrn?

o

% 25% 50% 75%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i
bgrnehaven?

Ma du vaere med til at

bestemme i legen? el

|

Lytter de voksne i
bgrnehaven til dig?

|

0% 25% 50% 75%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har
brug for det?

Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide
dig?
0% 25% 50% 75%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
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Antal svar Ved ikke
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Antal svar Ved ikke
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1. Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende Spgrge-Barge resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning
til:

Lederens besvarelse:
Nogle af dem der blev spurgt i forhold til om de kunne lide at vaere ude, blev spurgt pa en kold regnvejrsdag og dette
kan have pavirket resultatet negativt.

vi har en klar indikation om at alle bgrnene pa gruppen har en ven, men vi kan sa ud fra dette resultat blive bedre til at
italesaette sammen med bgrnene nar de bliver valgt fra af deres ven/venner, at det jo ikke betyder at man ikke leengere
er venner, men blot at de lige nu leger med en anden.

mens vi lavede spgrgebgrge blev vi nysgerrige pa hvorfor sd mange bgrn sagde at de ikke var med til at bestemme i
bgrnehaven eller i deres lege, og vi fandt ud af at der faktisk var en del bgrn der ikke kendte ordet/begrebet bestemme.

1. Beskriv hvordan i arbejder med personalets positionering ift. at arbejde med inkluderende bgrnefaellesskaber og
understgttelse af bgrnenes leg?

Lederens besvarelse:

Vi snakker rigtig meget om at de voksne skal vaere der hvor bgrnene er. det gaelder bade i aktiviteter, pa legepladsen og
pa stuerne. De voksne skal ned i bgrnehgjde nér de snakker med bgrnene.

der bliver lavet mindre legegrupper for at sikre at de bgrn i udsatte positioner ogsa har nogle gode sociale relationer.
her er den voksne med i legen og guider og understgtter bade legen og relationerne.

| voksenstyrede aktiviteter er der altid overvejelser i forhold til at der er bgrn der har brug for at have en voksen teet pa
for at kunne lykkedes. det kan bade veere fysisk, men ogsa fglelsesmaessigt at der er en voksen der tror pa barnet og
italesaetter dette.

Nar bgrnene bliver afleveret er de voksne til radighed, og det er bgrnene der som udgangspunkt bestemmer hvem de
gerne vil vinke med.

3.2 Foraeldretilfredshedsundersggelse
Svarprocent

Svarprocent

Samlet 40

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed
Antal svar Gns. Sml.
Hvor tilfreds er du samlet ‘ ‘ ‘
set med dit barns 55 4.4 44 wp
dagtilbud? ‘ ‘ ‘
0% 25% 50% 75% 100% Egne
. . historiske
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller resultater

Utilfreds [ Meget utilfreds



Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar  Gns. Sml.

Samarbejdet med 43 42 54 42 41 3
personalet
Bgrnene imellem 44 54 48 4,4 43 @
0% 25% 50% 75% 100% Egne
historiske

B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller
[ Utilfreds [ Meget utilfreds

resultater

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for forzeldre

Antal svar
Personalets indsats for at
udvikle dit barns sociale 4,5 57
kompetencer
Personalets indsats for at
fysiske og motoris...
Inddragelsen af dig/jer

dagtilbuddets aktiviteter

Omfanget af udskiftning i
personalet tilknyttet dit 4,1 55
barn

Den tid, personalet har til

dit barn 55

|

—
N
w
~
13

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse
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Noter her dine refleksioner omkring de ovenstdende resultater ift. Foraeldretilfredshedsundersggelsen og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Vi har overordnet nogle tilfredse forzeldre. der er nogle steder i rapporten hvor foraeldrenes svar ender i orange eller rgd.
det er fa foreeldre pa en gruppe, men nok forzeldre til at underbygge den viden vi allerede havde og arbejder aktivitet
med i hele huset.

der har veeret nogle udfordringer i forhold til personalesammensatningen og samarbejdet pa gruppen. dette har skabt
ringe i vandet ud til foraeldrene, da den darlige stemning pa gruppen har medvirket til et lavere aktivitetsniveau,
kommunikationsvanskeligheder internt og med foreeldrene, ingen har taget lederskab/givet fglgeskab.

der er blevet afholdt samtaler pa gruppe og individ niveau, der har vaeret vejledning pa individ niveau, samtaler med
foreeldre, hjeelp fra PPR vejleder og til sidst omrokering af personale pa gruppen. Der er en paedagog og en medhjzelper
der skifter gruppe, og dermed er der 3 faste tilbage pa gruppen hvor der pt spges ny peedagog og der tilfgres ressourcer
i form af PAU i huset.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes, at det er rigtig flotte foraeldrebesvarelser.

Der kan veere sammenhang mellem forzeldrenes tilfredshed med aktiviteterne og psedagogernes beskrivelser af
hvorfor de ggr som de ggr, og hvilke paedagogiske intentioner der er med aktiviteterne.
Det er godt at SMTTE-erne haenger fremme, sa foreeldrene selv kan opsgge viden, hvis de gnsker den.

Det drgftes hvordan de formar at have sa tilfredse foreeldre. Hertil svarer ledelsen, at det kan vaere fordi:

. at de snakker meget med forzeldrene og bruger meget tid pa at snakke med dem i aflevering og afhentning.

. at de giver foreeldrene en fornemmelse af, at de voksne vil deres bgrn.

. atder er en gensidig forventning om, at de er eerlige.

. atde tit sender opfglgende SMS'er og beskeder, hvis en aflevering har vaeret sveer.

. at ledelsen prioriterer at have et ressourcesyn pa foraeldrene, sa deres forskellige ressource kommer frem i
forbindelse med arbejdsdage og foreeldremgder.

« at der er forseldremgader for forzeldrene inden bgrnene skal starte, sa de far lavet en klar og tydelig
forventningsafstemning.

. at foreeldrebestyrelsesmedlemmerne har seerlige roller til arrangementer, hvor de har t-shirts p3, der indikerer, at de
har et sezerligt ansvar.

. atder er legestue hver tirsdag en maned fgr bgrnene starter i vuggestuen, hvor de kan komme ned og veere i
vuggestuen og leere stedet og de voksne at kende.

Det drgftes, at det er en god prioritering at leegge sd meget arbejde og energi i foreeldresamarbejdet.

3.3 Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering

Overordnet trivsel/tilfredshed

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at

veere i dagtilbuddet? 4,2
Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud? 47
1 2 3 4 5

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
sporgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?
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Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag

Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leaering

e )

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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Top bund fordeling for ledere

Antal svar
Hr U et g0 e M 1
pa arbejde?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

Leg - Lade bgrnene lege
selv og iagttage pa afstand

Evaluerende paedagogisk
praksis - Justere praksis
ud fra evalueringe...

Evaluerende psedagogisk
praksis - Evaluere
sammenhangen mell...

3,0
3,0
Sammenhaeng i overgange 1
- Foreeldrenes perspektiv m

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Antal svar
s e H@ 13
aktivt ved behov
Leering - Arbejde med 48 13

planlagte forlgb

Foreeldresamarbejde -
Styrke barnets tryghed og 4,8 13
tilknytning til d...

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene 3,8 13
som forteellere

Aktivere faglig viden - Via
en feedbackkultur, hvor 3,7 13
ledelse og kollegaer giv...

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Foreeldretilfredshedsundersggelsen og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Vi er overordnede tilfredse med svarene. vi er glade for at ledelse og medarbejdernes besvarelser ikke ligger langt fra
hinanden.

Tilsynsfgrendes kommentarer:

Det draftes hvorfor evaluering scores sa lavt af ledelsen. Her forteeller de, ved selv syntes, at de kan blive bedre, men at
de har en opfattelse af, at personalet har en god evalueringskultur, og at de far lavet gode og konstruktive evalueringer i
dagligdagen.

Der spgrges ind til, hvordan der kan szettes fokus pa den faglige viden. Her fortzeller ledelsen, at personalet rigtig gerne

vil dele deres nye viden og inspirere deres kollegaer nar de kommer tilbage, og at det er noget af det som ledelsen skal
finde en god model for, sa medarbejderne i hgjere graf fgler, at de far mulighed for at aktivere den faglige viden.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 172
2022 74
2023 72
2024 26
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 102
2022 40
2023 49
2024 13

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

TOTAL 172
3-arige ‘ 70
4-3rige 6
5-arige 94
6-arige 2
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 62
4-arige 5
5-arige 56
6-arige 1

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kon
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 98
Dreng 49
Pige 49
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL | 62
Dreng 31
Pige K 31

|
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

1. Noter her dine refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. sprogvurderingen 3-6 ar og evt. hvilke handlinger
de giver anledning til:

Lederens besvarelse:
Tallene afspejler de bgrn vi har. vi hjeelper alle de bgrn far som har udfordringer, og vores mal er at alle bgrn skal blive
sa dygtige som de kan.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes, at det er flotte sprogresultater.

Ledelsen forteeller, at der er en sprogvejleder pa hver gruppe, og at det giver mulighed for sprogarbejde af hgj kvalitet i
alle grupper.

Der er meget fokus pa det sproglige arbejde, hvor man bade arbejder i institutionen, men ogsa understgtter foreeldrene
med bgger, spil osv. som de kan tage med hjem og gve.

Der afholdes interne sprogmgder hvert kvartal med den padagogiske leder og sprogvejlederne, hvor de sparrer med
hinanden ift. det sproglige arbejde i institutionen.

4.2 SprogTrappen

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger

17



2022

2023

2024

0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar
TOTAL 42
1ar 7
2ar 18
3ar 5
4 ar 5
5ar 7
0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ P& trin @ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
42
24
18

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

1. Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende SprogTrappe-resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning
til:

Lederens besvarelse:
tallene ser ud som forventet, da der bliver lavet sprogtrappe pa de 2 arige bgrn, og derudover bliver den lavet pa alle de
bgrn der har udfordringer, derfor vil resultatet ogsa vaere derefter.

4.3 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Foraldre)

111 103

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for de seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
82024 W2023 (72022
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
2024 82023 2022

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

1. Hvordan anvendes dialogvurderings-resultaterne i tilrettelaeggelse af det paedagogiske arbejde?

Lederens besvarelse:
ser ud som forventet

4.4 Tilsynsfgrendes observationer
Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende
Vuggestuen

Generelt for vuggestuen:

« Der er fine kodede lege og laeringsmiljger og der er masser af rekvisitter, der kan understgtte kreativiteten i legene.
« Der er en fin maengde visualiseringer der i hgj grad er placeret i bgrnehgjde.

Manestralerne (stuen tattest pa skyerne):

« Hos Manestraler er bgrnene ved at veere feerdige med at spise og er i gang med overgangen til leg.
« Der er lavet fine kodede legemiljger (bondegard, kgkken, bilbane med vejoptegning pa et bord og et stort vejtaeppe).
Der er masser af rekvisitter til legene.
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Der er bgger til radighed i vindueskarmen, men ikke i bgrnehgjde. Det anbefales at udveelge nogle af de mest robuste
bgger og placere dem i bgrnehgjde. Ligeledes anbefales det, at der etableres et leesehjgrne med en blgd madras og
nogle puder, sa bgrn og voksne kan sidde godt.

Manestralerne (stuen taettest pa argang 2023):

Bgrnene er feerdige med at spise og leger pa gulvet sammen med den voksne, der sidder pa gulvet.

Pa stuen er der et tydeligt kodet legekgkken med masser af rekvisitter. Der er ogsa et bilteeppe med nogle biler og et
legeveerksted med masser af visualiseringer omkring i form af ord og billeder.

Begrnene virker til at veere i en venteposition, tre af bgrnene har jakke og sko p4, og den voksne italeszaetter ind
imellem at de snart skal ud. Efter 15-20 min kommer bgrnene ud.

Der er 4 bgger i bgrnehgjde, som bgrnene kan na hvis de star pa teeer. Det anbefales ligesom pa den anden
Manestralestue, at fa etableret et leesehjgrne med en blgd madras og nogle puder, sa bgrn og voksne kan sidde godt
og lidt flere robuste bgger.

Hos Manestraler (2023) er der rigtig fine kodede lege og leeringsmiljger. Der er er etableret et laesehjgrne med bgger
til radighed i bgrnehgjde. Der er lavet et kreativt kgkkenbord, hvor bgrnene kan lave mad i midten af rummet.
Der er ingen bgrn pa stuen under tilsynet.

Alle vuggestuebgrnene er ude fra kl. 9:40, hvor de fordeles i grupper. Nogle skal besgge en bondegard, andre skal sa.
De voksne er gode til at fordele sig, og det virker til, at der er en tydelig organisering og struktur i det paeedagogiske
arbejde.

Bgrnehaven
Generelt for bgrnehaven:

De voksne er gode til positionere sig og fordele sig, sa det er meningsfuldt for bgrnene og der er voksne tilgeengelige
for alle bgrn

De voksne har en anerkendende og rolig tilgang til bgrnene.

Der er mange kodede og inspirerende lege-og leeringsmiljger tilgeengeligt for bgrnene.

Skyerne:

Hos Skyerne er der Vilde Vesten tema, som er meget gennemfart.

Hele lege og leeringsmiljget er forvandlet til det vilde vesten med udsmykning pé veeggene og udkleedningstg;.
Temaet er ogsa udvidet til legepladsen, hvor der er opsat sadler pa treeheste, lavet en bank, et sheriff-kontor, en fold
med hoppekger og guldgravning i sandkassen.

De voksne har fordelt sig hensigtsmaessigt pa legepladsen, og indgar aktivt i bgrnenes lege.

Solstralerne:

Solstralerne laver motorik. Bgrnene fglger en Hoppeline video, laver forhindringsbane og ligger stille til rolig musik.
Bornene guides fint af de to voksne og bgrnene er tydeligt fordybede i et godt lzeringsflow.

De voksne er engagerede og danser med med stor entusiasme.

Pa stuen er der tydeligt kodede lege og lzeringsmiljger med fine visualiseringer pa veeggene i bgrnehgjde.

Stjernerne:

De har feellessamling i motoriksalen, hvor alle er samlet og synger sange og bevasger sig.
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« Enkelte bgrn er ikke helt med, med guides ind i sangen af de voksne.

. Dasamlingen er slut, naevner de voksne pa skift de bgrn, som de skal have med ud, og bgrnene bliver pa den made
sluset ud i mindre grupper, der skal lave forskellige aktiviteter.

« Nogle skal plukke blomster til de vaser de malede pa plejehjemmet for nyligt. Andre skal i treeveerkstedet, og nogle
skal i sprogveerkstedet, nogle skal vande blomsterne og hgjbedene pa legepladsen, og nogle skal lege pa stuen.

« Det fornemmes, at der er en tydelig plan for dagen, og hvilke bgrn der skal hvad.

« Det fungerer som en god udslusning fra den store falles samling, at bgrnene deles i grupper lidt ad gangen.

« Under de forskellige aktiviteter indgar de voksne i bgrnenes aktiviteter og har en rolig og anerkendende tilgang til
bgrnene.

« Mange af aktiviteterne og legene hvor de voksne indgar, foregar ved bordene. Her kunne det overvejes om nogle af
legene kunne rykkes ned pa gulvet, hvor der er gode legemiljger tilgeengelige.

« Pa stuen er der en god ro der giver mulighed for at bgrnene kan fordybe sig i tegning og perler.

« Pa stuen er der mange guidende visualiseringer pa vaeggene, der bade informere bgrn om, hvad der kan leges eller
bygges med LEGO, og personale og foraeldre om, hvorfor der er etableret netop de legemiljger, der er, og hvad der
understgttes rent paedagogisk og udviklingsmaessige.

Kometerne:

« Kometernes stuer er fyldt med leering af bogstaver, ord og tal. Det er tydeligt, at der arbejdes fokuseret med
fgrskolearbejdet.

« 0gsa pa Kometstuerne er der opsat visualiseringer, der forklarer personale og foraeldre hvorfor lege og
lzeringsmiljgerne er etableret og hvad de understgtter.

« Under tilsynet er drengene fra kometstuen pa cykeltur og pigerne er udenfor at cykle og kgre pa rulleskgjter. De
voksne er deltagende og sidder pa graesset med bgrnene og spiller kort, mens den anden voksne cykler rundt med
bgrnene. Bgrnene virker til at hygge sig rigtig meget og det har stor betydning, at de voksne er sa deltagende som de
er.

. Bgrnehavens legeplads har etableret et rigtig fint sandkasse- og legehusomrade. Der er syv gynger og tre
haengekgjer. Der er pabegyndt mere krat og beplantning, sa bgrnene har nogle flere gemmesteder, hvilket er rigtig
positivt.

4.5 Opsamling

4.5.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar og anbefalinger
Styrkeomrader det anbefales at fastholde:

. De voksnes rolige og anerkendende tilgang til bgrnene.

. Den tydelige struktur og det feelles mal med den paedagogiske praksis.

« Den gode opdeling af bgrnene i mindre gruupper og de voksnes positionering og placering ift. bgrnegrupperne.
. De gode og inspirerende lege- og laeringsmiljger der er til radighed i hele institutionen.

« Det gode foreeldresamarbejde.

Omrader det anbefales at udvikle pa:

« At det overvejes hvad stillerummet ved Kometerne skal bruges til, og at det indrettes mere inspirerende.

. At det overvejes, om nogle af aktiviteterne der foregar ved bordene, hvor de voksne indgar, kan rykkes ned pa gulvet,
hvor der er mange legemiljger til radighed.

« At der stilles flere bager tilgaengeligt for bgrnene i vuggestuen i vuggestuen , samt at der etableres et laesehjgrne
med en blgd madras og nogle puder, s bgrn og voksne kan sidde godt hos to af Manestralegrupperne.

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:

Under det anmeldte tilsynsbesag, er den samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet vurderet til at vaere af god

kvalitet i bade vuggestuen og bgrnehaven.

Dette er vurderet ud fra fglgende skala:
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Fremragende
God
Tilfredsstillende
Utilfredsstillende
Ringe
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