Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Bgrnehuset Himmelbld
Bjgrnkeervej 10

7480 Vildbjerg
96286996
himmelaa@herning.dk
himmelblaa.herning.dk
Gitte Eriksen

Stinne Fredensdal, Cathrine Thomsen & Elsemarie Baatrup

Selvejende
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

a) Vi er ca. 150 bgrn og 33 voksne

b) Bgrnehuset himmelbld er en integreret institution med bgrnehave og vuggestue. Vi bor i en
nybygget institution hvor vi fik samlet hele institutionen under et tag i januar 2018.

c) Vi er aldersopdelt og er fordelt pa 5 grupper.
Manestralerne: vuggestue

Skyerne: Aldste vuggestue & yngste bgrnehavebgrn
Solstrélerne: De yngste bgrnehavebgrn

Stjernerne: de mellemste bgrnehavebgrn

Kometerne: de aldste bgrnehavebgrn

d)
Mandag til torsdag 6.20-16.45

Fredag 6.20-15.15

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Bgrnehuset himmelbla fglger dagtilbudsloven. Dvs. at institutionens formal bl.a. er at fremme
bgrns trivsel, sundhed, udvikling og laering, samt at forebygge negativ social arv og eksklu-
sion.
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Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi har bgrn i alderen 0-6 ar, fordelt pa 5 grupper. Vuggestuen, en blandet gruppe med de
ldste vuggestuebgrn og de yngste bgrnehavebgrn, de yngste bgrnehavebgrn, de mellemste
bagrnehavebgrn og fgrskolebgrnene. Grupperne er fordelt i hver deres afdeling af huset.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Alle fastansatte personaler har deltaget i ICDP og sprogtrappen som er ved at blive implemen-
teret i huset.

Vores paedagogiske praksis bygger p& NUZO (zonen for neermeste udvikling).
Derudover bruger vi:
- hjernen og hjertet

- elementer fra herningmodel fx udviklingsplaner og belgnningsmodeller

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Vi har pt ansat 1 leder, 1 paedagogisk leder, 16 padagoger, 8 medhjeelpere, 2 PGUér. Derud-
over har vi lgbende praktikanter, studerende og folk i Igntilskud.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paadagogisk grunduddannelse:
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PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Navne: delvis diplom

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi samarbejder med skolen, SFO og dagplejen.

Derudover har vi et taet samarbejde med PPR og deres talelaerer, stamme konsulenter, PPR

paedagoger, ergoterapeuter, psykologer, sundhedsplejersken og sagsbehandler
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Saerlige forhold omkring den
studerendes ansattelse:

Vi er aldersopdelt og roterer i vores afdelinger hvert ar i forbindelse med overgang af fgrskole-
bgrnene, til SFO. Dette betyder at den studerende kan/skal skifte gruppe/argang midt i prak-
tikperioden.

Den studerende vil som udgangspunkt altid bibeholde sin vejleder gennem hele praktikperio-
den.

Det forventes at den studerende vil kunne mgde i forhold til vores abningstider.

Vi har to lukkedage om aret. D. 24. december og grundlovsdag. Begge dage betales af den
enkelte medarbejder (afspadsering/ferie)

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Paedagogstuderende i Ignnet praktik, vil forventes at arbejde bade alene og i teet samarbejde
med kollegaer. Hvor ofte og med hvor mange bgrn, vil altid vaere afhaengig af den enkelte stu-
derende. Vi har en forventning om, at man som padagogstuderende kan varetage en samling,
kommer med input til aktiviteter og kan std for en aktivitet pa egen hand. Det vil altid blive
vurderet i forhold til den enkelte studerendes kompetencer, da det altid er bgrnenes trivsel
der ligger til grund for vores beslutning.

Der kan ogsa i enkelte situationer, som ved ferie eller sygdom forventes at den studerende
dbner og lukker.
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@vrige oplysninger @) (Det er det daglige paedagogiske arbejde sammen med bgrn og forzeldre, der er de
centrale kerneopgaver. Derudover er der arbejdsomrader indenfor planleegning, doku-
mentation, iagttagelse, beskrivelser, div. skemaer/profiler/planer og modeller der skal
beskrives og arbejdes paedagogisk ud fra.

b)Vi bruger Belgnningsplaner, udviklingsplaner, Vera model, ICDP, sprogvurderinger,
sprogtrappen, div. strategier fra Herning modellen, iagttagelser, TRAS, TRASMO, Ne-
bula og andre paedagogiske metoder vi finder anvendelig i en given situation. De oven-
stdende er dem vi bruger jaevnligt.

C) Fra ICDP: Det gode samspil
Den fglelsesmaessige dialog
Den meningsskabende dialog
Den guidende/vejledende dialog

d)Vores institutions udvikling, haenger i hgj grad sammen med den samfundsmaessige
udvikling, isaer i Herning kommune. Dette ses bl.a. Ved at vi arbejder med Sprogtrap-
pen, da dette er blevet politisk besluttet.
Vi arbejder ogsd med lzereplanerne som er politisk besluttet.

Derudover arbejder vi ogsa ud fra Herning kommunes politiske mal.

- Alle bgrn skal blive sa dygtige som de kan
- Alle bgrn har ret til at veere en del af feellesskabet

e)Vi arbejder altid med at reflektere over egen praksis, hvilket ggr at vi far en stgrre be-
vidsthed om egen faglige identitet. Vi arbejder pa tveers af hinandens kompetencer og
bruger dem bevidst.

f) Vi samarbejder med PPR, skole, dagpleje og andre hvor det er relevant.

Vi bruger iagttagelser, div. skemaer pd Rambgll, div. skemaer fra ICDP i dette samar-
bejde.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme méde)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. .
7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Fardighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
har viden om derende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper anvende viden om praktik- I Bornehuset himmelbl§ arbejder vi ud fra at fremme det enkelte
samt praktikstedets peedago- | stedets samfundsmeaessige barns udvikling, ud fra Herning kommunes mélsaetning om at det
giske og samfundsmeaessige opgaver i tilrettelaeggelsen enkelte barn skal blive s§ dygtig som det kan.

opgaver, af det peedagogiske ar-
bejde, Det er besluttet i Herning kommune at alle skal arbejde ud fra
sprogtrappen. I Bornehuset himmelbl§ er alle faste paedagoger ud-
dannet i sprogtrappen.
Vi arbejder alle ud fra de politisk besluttede leereplaner, hvor alle
grupper arbejder m8nedsvis ud fra samme tema. Dette sikres en
rod trdd i hele institutionen fra vuggestue til farskolegruppen.
mélsaetning, tilrettelaeggelse | mélsaette, tilrettelaegge, Der arbejdes med sprogtrappen og i 1. praktik vil man arbejde be-
0g organisering af paedago- gennemfgre og evaluere vidst med de 6 udviklingszoner og NUZO (zonen for neermeste ud-
gisk praksis, herunder om peedagogisk praksis med vikling)
paedagogiske metoders ef-
fekter,
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inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende deltager i evaluering af leereplaner/udviklingsplaner
p8 planlaegningsmaderne/personale mader.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende vil f§ kendskab til institutionens kostpolitik.

Igennem den daglige dialog, vejledning samt litteratur fr den stu-
derende viden om hvordan sundhedsfremme/forebyggelse inddra-
ges i det paedagogiske arbejde

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vores laereplaner
Kostpolitikken
Forzeldrefolderen

Div artikler.
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerende og vejlederen gennemgar sammen malene. Der nedskrives, hvordan den stude-
rende vil arbejde videre med de mal, der endnu ikke er arbejdet nok med.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende vil blive introduceret til sprogtrappen, og det forventes at han/hun efterfal-
gende bruger den viden i sin praksis.

Den studerendes vejleder vil give vejledning pa de faglige mal, ud fra den malgruppe vi har.

Vi forventer at den studerende bruger bade sin kendte viden/teori og den nye viden/teori han/hun

far her, og reflektere over dem i forhold til hinanden.

At den studerende kan blive stillet i nogle taenkte dilemmaer, hvor han/hun vil skulle bruge sin

faglighed til at vurdere situationen.

b) Der gives vejledning af vejleder 1 gang om ugen i 1 time. Tidspunktet ligger fast i mgdeplanen.

Der kan planlaegges 1-2 vejledninger med ledelsen i forhold til specifikke emner hvor det kan give
mening.

c) Den studerende bruger vejledning i forhold til egne overvejelser/refleksioner over egen hand-
ling, som gnskes drgftet med vejleder.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende deltager i personalemgder 1 aften hver 3. uge i tidsrummet 17-20.

Den studerende deltager pa lige fod med det gvrige personale i de arrangementer der er i instituti-
onen/pé gruppen, i praktikperioden. Det kan eksempelvis vaere legepladsdag, foreeldremgder,
bedsteforaeldredag og lign.
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Den studerende vil fa udleveret sin arbejdsplan i forbindelse med 1. besgg i institutionen. Arbejds-
planen skal forventes at blive a&endret 1-2 gange i en praktikperiode.

Der vil altid veere saerskilt arbejdsplan i forbindelse med ferier. Den studerende har aendret ar-
bejdstider som resten af personalet.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Det er som udgangspunkt vejlederen der er kontaktpersonen.

Hvis der bliver problemer/bekymringer i forhold til den studerendes praktik, vil ledelsen ALTID
blive inddraget, og det er vejleder/ledelse eller studerende/ledelse der beslutter om seminariet
skal inddrages.

Bliver seminariet inddraget, vil ledelsen altid vaere en del af dette.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Den stude- | Faerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
rende har viden om studerende kan paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for- tilrettelaegge differentie- Den studerende vil f§ kendskab til arbejdet med sprogtrappen, udvik-
udseetninger og udvik- rede paedagogiske aktivi- lingsplaner, belenningsplaner, og analysemodellen Vera, b8de i arbejdet
lingsmuligheder, herun- teter gennem analyse af med det enkelte barn, men ogs§ i forhold til gruppen.

der bgrn med seerlige bgrns forudsaetninger, in-

behov, teraktion og kommunika-

tion,
samspil og interaktion skabe neervaerende relati- | Den studerende skal veere med til at planlaegge aktiviteter og bgrnesam-
samt relationernes be- oner og understgtte det menseaetning i forhold til det daglige arbejde med at fremme trivsel og re-

tydning for det 0-5 8rige | enkelte barns udfoldelses- | lations dannelse i barnegruppen.
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barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Det forventes at den studerende kommunikere aktivt med b&de foreeldre
og kollegaer i hverdagen.

Det forventes at den studerende er aktiv deltagende i b8de planlaegnings-
mgader og personalemader

Den studerende har sit eget punkt p§ dagsordenen til personalemgder,
hvor han/hun fortaeller om de paedagogiske overvejelser/aktiviteter der
er i fokus for den studerende.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

Det forventes at den studerende selvstaendigt kan planleegge og udfgre
paedagogiske aktiviteter med bgrnene.

Det forventes at den studerende kan deltage aktivt med input til at ind-
placere bgrn i sprogtrappen og arbejdet med dette, og kan reflektere
over egen praksis, samt evaluerer

Det forventes at den studerende har kendskab til/ er opsggende i forhold
til at tilegne sig viden i relevant litteratur/teori. (Eksempelvis om sl8skul-
tur, borns generelle udvikling og lign)

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Det forventes at den studerende kan understgtte bgrnene i deres kreative
udvikling, gennem sang, musik, bevaegelse og kreative udfoldelsesmulig-
heder.

Bornehuset himmelbl3 er en certificeret sangglad institution. Og de stu-
derende forventes at deltage aktivt i sangsamlinger.
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I barnehuset himmelbl§ er vi funktionsopdelt i vores huse, hvilket gor at
personalet forventes fordelt i de forskellige vaerksteder/rum.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Det forventes at den studerende har kendskab til vores kostpolitik, om-
sorgsplan og lign.

Den studerende skal kunne iagttage bgrn og reflektere over bgrns trivsel,
og efterfolgende kunne handle p§ det i forhold til at italesaette det over
for kollegaer.

Den studerende skal kunne deltage/ veere observerende i forhold til det
opfglgende foreeldresamarbejde.

Den studerende kan evt. deltage i samarbejdsmader med PPR, men det
vil vaere den faste paedagog der er ansvarlig for madet.

Angivelse af relevant
litteratur:

Herning kommunes inklusions strategi — pixie udgave til fag professionelle

Herning modellen — pixie udgave til fag professionelle

Div. relevant litteratur

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerende og vejlederen gennemgar sammen malene. Der nedskrives, hvordan den studerende
vil arbejde videre med de mal, der endnu ikke er arbejdet nok med.
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Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) Den studerende vil blive introduceret til den teori der bliver anvendt i ICDP og sprogtrappen, og
det forventes at han/hun efterfglgende bruger den viden i sin praksis.
Den studerendes vejleder vil give vejledning pa de faglige mal, ud fra den malgruppe vi har.
Vi forventer at den studerende bruger bade sin kendte viden/teori og den nye viden/teori han/hun far
her, og reflektere over dem i forhold til hinanden.
At den studerende kan blive stillet i nogle taenkte dilemmaer, hvor han/hun vil skulle bruge sin faglig-
hed til at vurdere situationen.

b) Der gives vejledning af vejleder 1 gang om ugen i 1 time. Tidspunktet ligger fast i mgdeplanen.

Der kan planlaagges 1-2 vejledninger med ledelsen i forhold til specifikke emner hvor det kan give me-
ning.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseetninger?

Den studerende skal have lyst til at arbejde med bgrn i aldersgruppen 0-6 ar, og have lyst til at laere
og tilegne sig ny viden. Det forventes at den studerende forholder sig reflekterende til egen og institu-
tionens paadagogiske praksis

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende deltager i personalemgder 1 aften hver 3. uge i tidsrummet 17-20.

Den studerende deltager pa lige fod med det gvrige personale i de arrangementer der er i institutio-
nen/pa gruppen, i praktikperioden. Det kan eksempelvis vaere legepladsdag, foreeldremgder, bedste-
foraeldredag og lign.
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Den studerende vil fa udleveret sin arbejdsplan i forbindelse med 1. besgg i institutionen. Arbejdspla-
nen skal forventes at blive andret 1-2 gange i en praktikperiode.

Der vil altid veere saerskilt arbejdsplan i forbindelse med ferier. Den studerende har aendret arbejdsti-
der som resten af personalet.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-

stitution Det er som udgangspunkt vejlederen der er kontaktpersonen.
(her under en kort be- Hvis der bliver problemer/bekymringer i forhold til den studerendes praktik, vil ledelsen ALTID blive
skrivelse af hvordan inddraget, og det er vejleder/ledelse eller studerende/ledelse der beslutter om seminariet skal inddra-

praktikstedet forholder ges.
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Bliver seminariet inddraget, vil ledelsen altid vaere en del af dette.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.
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Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsma@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

I Barnehuset himmelbl§ arbejder vi ud fra at fremme det enkelte
barns udvikling, ud fra Herning kommunes mélsaetning om at det
enkelte barn skal blive s§ dygtig som det kan.

Det er besluttet i Herning kommune at alle skal arbejde ud fra
sprogtrappen. I Barnehuset himmelbl§ er alle faste paedagoger ud-
dannet i sprogtrappen.

Vi arbejder alle ud fra de politisk besluttede laereplaner, hvor alle
grupper arbejder m8nedsvis ud fra samme tema. Dette sikres en
rod trdd i hele institutionen fra vuggestue til farskolegruppen.

Der arbejdes med ICDP og i 1. praktik vil man arbejde bevidst
med strategierne i ICDP og bruge disse i praksis.

Strategierne kan vaere: den folelsesmaessige dialog, den menings-
skabende dialog og den guidende/vejledende dialog.

Den studerende vil f§ kendskab til de politiske harringsmaterialer,
vi som institution skal tage stilling til, mens den studerende er i
praktik.
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Den studerende vil blive en del af samarbejdet med gvrige samar-
bejdspartnere som skole, PPR, forvaltning og lign, som der ligger
naturligt i den periode den studerende er hos os.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljg,

Vores fokusomr8der bygger p§ at det er igennem legen at born re-
flektere over ny viden og omsaetter dette til handling.

Der er lobende fokus p§ at taenke nyt i forhold til barns leg og lae-
ring, herunder at inddrage bevaegelse, it og lign.

Den studerende forventes at arbejde med dannelse, trivsel, lse-
ring, udvikling, forandringsprocesser og innovation i forhold til ar-
bejdet med de 6 leereplanstemaer.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Vi forventer at den studerende er nysgerrig, spgrgende, undrende
og reflekterende i forhold til vores praksis, og herigennem kan
teenke innovative tanker, som kan blive en del af en forandrings-
proces.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Det forventes at den studerende er lydhor og indlevende i foreel-
dresamarbejdet, og kan inddrage foraeldrenes syn p§ egen og vo-
res praksis i det fortsatte samarbejde.

Det forventes at der udarbejdes samarbejdsaftaler med foreeldrene
i forbindelse med svaere samtaler/handleplaner, som den stude-
rende ogs§ skal hjaelpe med at folge op pa.

Det forventes at den studerende deltager aktivt i udarbejdelse af
div udviklingsplaner, indstillinger og lign.
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Det forventes at den studerende deltager i foraeldresamtale, vej-
ledning med PPR, overleveringssamtaler til skole og andre rele-
vante samtaler med foreeldrene der er, i den periode den stude-
rende er hos os.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

a) Den studerende vil blive introduceret til sprogtrappen, og
forventes at vaere en aktiv del af indplaceringen af bgrnene
i denne.

b) Arbejde bevidst med det gode samspil (ICDP), samt deltage
aktivt til eksempelvis vejledning med PPR.

c) Den studerende forventes at lave iagttagelser, reflektere
over egen praksis og arbejde bevidst metodisk for at ud-
vikle bade sig selv og malgruppen.

d) At den studerende udvikler egen professionsidentitet, ved
aktivt at forholde sig til egen praksis, kunne reflektere fag-
ligt over denne og derefter udfgre et nyt leeringsforsgg.

e) Den studerende vil blive introduceret til hjernen og hjertet
og de forskellige test der arbejdes med i institutionen. Her-
under sprogvurderinger og sprogtrappen.

Den studerendes vejleder vil altid veere behjaelpelig med at
stgtte og vejlede den studerende, bade til vejledning og i hver-
dagen.

Derudover vil alt det gvrige personale ogs3 stille deres viden
og kompetencer til r&dighed, s den studerende kan sparre
fagligt med dem.

Vi har altid en anerkendende tilgang.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Div. papirer/artikler udleveret af vejlederen, eller vejleder/studerende finder i faellesskab.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Den studerende og vejlederen gennemgar sammen malene. Der nedskrives, hvordan den stude-
rende vil arbejde videre med de mal, der endnu ikke er arbejdet nok med.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende vil blive introduceret til sprogtrappen og ICDP, og det forventes at han/hun ef-
terfglgende bruger den viden i sin praksis.

Den studerendes vejleder vil give vejledning pa de faglige mal, ud fra den malgruppe vi har.

Vi forventer at den studerende bruger bade sin kendte viden/teori og den nye viden/teori han/hun
far her, og reflektere over dem i forhold til hinanden.

At den studerende bliver praesenteret for institutionens i forvejen kendte etiske forholdsregler, samt
at den studerende kan blive stillet i nogle teenkte dilemmaer, hvor han/hun vil skulle bruge sin fag-
lighed til at vurdere situationen.

b) Der gives vejledning af vejleder 1 gang om ugen i 1 time. Tidspunktet ligger fast i mgdeplanen.

Der kan planlaegges 1-2 vejledninger med ledelsen i forhold til specifikke emner hvor det kan give
mening.

c)Den studerende bruger den i vejledning i forhold til egne overvejelser/reflektioner over egen
handling, som gnskes drgftet med vejleder.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseaetninger?

Den studerende skal have lyst til at arbejde med bgrn i aldersgruppen 0-6 ar, og have lyst til at
laere og tilegne sig ny viden. Det forventes at den studerende forholder sig reflekterende til egen og
institutionens paadagogiske praksis

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende deltager i personalemgder 1 aften hver 3. uge i tidsrummet 17-20.

Den studerende deltager pa lige fod med det gvrige personale i de arrangementer der er i institutio-
nen/pa gruppen, i praktikperioden. Det kan eksempelvis vaere legepladsdag, foreeldremgder, bed-
steforzeldredag og lign.

Den studerende vil fa udleveret sin arbejdsplan i forbindelse med 1. besgg i institutionen. Arbejds-
planen skal forventes at blive a&ndret 1-2 gange i en praktikperiode.

Der vil altid veere saerskilt arbejdsplan i forbindelse med ferier. Den studerende har zndret arbejds-
tider som resten af personalet.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Det er som udgangspunkt vejlederen der er kontaktpersonen.

Hvis der bliver problemer/bekymringer i forhold til den studerendes praktik, vil ledelsen ALTID blive
inddraget, og det er vejleder/ledelse eller studerende/ledelse der beslutter om seminariet skal ind-
drages.

Bliver seminariet inddraget, vil ledelsen altid vaere en del af dette.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Bgrnehuset himmelbld arbejder bl.a. med fglgende padagogiske omrader

- ICDP

- Sprogtrappen

- SI3s kultur

- Drenge/pige grupper

- Sprog

- Inklusion

- DUA/Herning modellen
- Sangprofil

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Man ma som studerende gerne komme ud i vores institution og lave iagttagelser, bgrneinterview, optage video, interviewe perso-
nalet, spgrgeskemaer og lign.

Side 24 af 25



Det er VIGTIGT at foraeldrene ALTID skal skrive under pa en tilladelse til at deres barn bliver filmet, interviewet og lign. Disse til-
ladelser skal indhentes inden der indsamles empiri.

Kontaktperson for den studerende

Stinne Fredensdal - praktikvejleder
Elsemarie Baatrup - praktikvejleder
Cathrine Thomsen - praktikvejleder
Jette Tommerup - paadagogisk leder

Gitte Eriksen - Leder
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